PROGRAM ROZWOQOJU
ZESPOLU SZKOL
im. ks. dra Jana Zwierza

Program Rozwoju Szkoly jest planem potrzeb rozwojowych, wyznaczonych zgodnie z celami i warto$ciami Zespolu Szkot, dotychczasowymi
osiagnieciami szkoly i polityka o§wiatowa. Stanowi jedno z narzedzi skutecznego wprowadzenia zmian ukierunkowanych na podniesienie jakos$ci
pracy szkoty.

1. Zespol Szkol prowadzi Powiat Ropczycko-Sedziszowski.
2. W sklad Zespolu wchodzg nastepujace typy szkot :

» Liceum Ogo6lnoksztatcace Sportowe
» Technikum 4 letnie
» Zasadnicza szkota Zawodowa 3 letnia

3. Gloéwne obszary pracy szkoly:

» Koncepcja pracy szkoty
» Zarzadzanie i organizacja
» Ksztalcenie

» Wychowanie i opieka

4. Przyjete standardy jakoSci pracy szkoly w w/w obszarach:

» Klimat szkoty sprzyja efektywnej pracy nauczycieli i uczniow (w standardzie uwzglgdniono stosunki interpersonalne, zjawiska patologiczne,
demokracje, tolerancj¢, poszanowanie praw ucznia i nauczyciela, prace dydaktyczng, technologie komputerows),

» Szkota tworzy warunki do rozwoju kazdego ucznia (w standardzie uwzgledniono aspekty intelektualne, emocjonalne, moralne i zdrowotne
rozwoju, efekty ksztalcenia, dgzenie do potencjalnego sukcesu w dalszej edukacji lub pracy zawodowej uczniow),

» Warunki materialne i kwalifikacje kadry pedagogicznej umozliwiajg realizacj¢ przyjetych w szkole programow, plandw, zamierzen
(w standardzie tym uwzgledniono dbalos¢ o rozwoj zawodowy nauczycieli innowacyjno$é, kreatywnos$¢, poziom organizacji pracy szkoty
I wyposazenie dydaktyczne, baza techniczna),

» Szkotla promuje swoje mozliwosci w lokalnym srodowisku (w standardzie tym uwzgledniono wizerunek szkoty w §rodowisku, misje szkoty,
wspotprace ze Srodowiskiem, pozyskiwanie sponsorow).



5. Jestesmy Szkola:
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Przyjazna dla ucznia, nauczyciela i rodzica;

Promujaca uznawany spotecznie system wartosci;
Zapewniajaca rownos¢ szans i sprawiedliwos¢ spoteczng;
Wspierajaca ducha partnerstwa migdzy uczniami, nauczycielami i pracownikami, miedzy rodzicami i szkota, miedzy spotecznoscia lokalna
i szkota;

Zapewniajaca dobrze zorganizowane zajecia lekcyjne 1 atrakcyjne zajecia pozalekcyjne, pozwalajace sprosta¢ wyzwaniom dorostego zycia .
Wspierajaca poglad, ze ksztalcenie jest procesem trwajgcym przez cate zycie.
Wychowujaca cztowieka: kulturalnego, tolerancyjnego, kreatywnego, przedsigbiorczego, odpowiedzialnego, otwartego na potrzeby innych,

swiadomie dokonujacego wyborow zyciowych.
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publicznym $rodowiska lokalnego.

UCZYMY SIE NIE DLA SZKOLY , LECZ DLA ZYCIA (Seneka)

Ktorej absolwent posiada wiedze i umiejgtnosci pozwalajagce mu na dalsza edukacje lub podjecie pracy zgodnie z jego mozliwosciami
| aspiracjami:
Przygotowujaca ucznia do samodzielnej oceny zjawisk spotecznych, kulturalnych, politycznych, gospodarczych do uczestniczenia w zyciu

Praca z Uczniem Zdolnym,

Praca z Uczniem Majacym Trudnosci w Nauce,

Promowanie osiggnig¢ uczniow

Opracowanie i realizacja Systemu Promocji Szkoty poprzez :

- opracowanie nowych programéw multimedialnych oraz informatora
o szkole, aktualizacj¢ strony internetowej

- organizacj¢ imprez , warsztatow, sesji popularnonaukowych z udziatem
przedstawicieli spotecznosci lokalnej, z ludzmi przedsigbiorczymi,

z absolwentami szkoty,

- udziat mtodziezy w olimpiadach, konkursach , turniejach,

- wypracowanie i eksponowanie elementow wyrézniajacych szkote

w $srodowisku,

- organizacj¢ dni otwartych szkoty,

OBSZAR Standardy
Cel glowny Zadania i cele szczegélowe kryterium sukcesu
1 2 3
KONCEPCJA Realizacja Statutu Szkotly ( modyfikacja)
PRACY Realizacja Programu Wychowawczego, ( modyfikacja) Podniesienie jakosci pracy szkoty,
SZKOLY Realizacja Programu Profilaktyki, ( modyfikacja) Uczen nabywa umiejetnosci postugiwania si¢

technologig informatyczna., komputer jest
narzgdziem codziennej pracy wspomaga
zdobywanie wiedzy, usprawnia prace szkoty,
Uczniowie poznaja nowoczesne technologie

I oprogramowania komputerowe
przygotowujace do podjecia pracy zawodowej
Szkota wspiera ucznia w planowaniu jego
rozwoju.
Absolwenci sg w stanie sprosta¢ wymaganiom
dorostego zycia ( studia, praca), realizujg wlasne
cele i aspiracje.




- zorganizowanie okoliczno$ciowych ekspozycji promujacych osiggni¢cia szkoty,

- ukazywanie osiggni¢¢ i potencjatu spotecznos$ci szkolnej na forum miasta, gminy,
powiatu , w czasopismach i prasie lokalnej.

-organizacja imprez dla §rodowiska lokalnego, udostepnianie bazy szkoty na
potrzeby srodowiska lokalnego,

-zaangazowanie rodzicoOw w dziatania dotyczace promocji szkoty.

Pozytywny wizerunek szkoty w srodowisku.
Pozyskanie sojusznikow wspierajacych dziatania
szkoty.
Szkota jest otwarta na kontakty ze
srodowiskiem realizujac jego oczekiwania.

ZARZADZANIE
|
ORGANIZACJA

Nauczyciele,
Rozwdj
zawodowy
nauczycieli,
Warunki
dzialalnosci,
Zdrowie i BHP

v" doskonalenie kadry w formach zewnetrznych i wewngtrznych
w zakresie aktywnych metod prowadzenia zajeé

v" uczestniczenie w szkoleniach dotyczacych Nowej Matury,

v" uzyskiwanie dodatkowych kwalifikacji egzaminatora nowej matury,

v" pozyskiwanie i podnoszenie kwalifikacji nauczycieli przedmiotow
ogolnoksztatcacych oraz nauczycieli przedmiotéw zawodowych

v' tworzenie programow autorskich, innowacji,

v" doposazenie szkoty w sprzet i pomoce dla wlasciwego prowadzenia procesu
dydaktyczno-wychowawczego, pozyskiwanie sprzgtu i pomocy poprzez
wykonywanie prac dyplomowych,

v’ otwarcie ,,kawiarenki internetowe;j”,

v' zaangazowanie Rady Rodzicow i opracowanie wspdlnego planu pozyskiwania
srodkow finansowych z przeznaczeniem na zakup pomocy dydaktycznych,
sprzgtu audiowizualnego i sportowego celem doposazenia pracowni do
realizacji ksztalcenia w nowych typach szkot, pozyskiwanie rodzicow do
odnawiania sal, projektowania i wykonywania ciekawego ich wystroju,

v zdiagnozowanie potrzeb szkoty w zakresie unowoczesnienia bazy i ustalenie
priorytetow dla poszczeg6lnych komisji przedmiotowych,

v" sukcesywna wymiana komputeréw, zakup licencjonowanego oprogramowania
niezbednego do realizacji programow z przedmiotow ekonomiczno-handlowych
I informatyki,

v" uzyskanie akredytacji OKE do przeprowadzenia egzamindéw potwierdzajacych
kwalifikacje zawodowe i potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie technika
mechanika, ekonomisty, handlowca i technika hotelarstwa, fototechnika,
mechatronika , budownictwa.

Organizowanie spotkan informacyjnych dyrektora szkoty z
przewodniczacymi komisji przedmiotowych oraz spotkan nauczycieli
tworzacych poszczegdlne komisje.

Nauczyciele zapewniajg wysoki poziom pracy
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekuncze;.

Prowadzone sg innowacje pedagogiczne.

WDN jest wlasciwie organizowane, nabyta
wiedza wykorzystywana a osiggniecia
upowszechniane.

Szkota dysponuje

nowoczesnym w sposob ciagly uzupetnianym
wyposazeniem, pomocami

1 sprzgtem dydaktycznym do realizacji
wielofunkcyjnych zadan we wszystkich
obszarach pracy szkoty,

Istnieje wysoka sprawnos¢ organizacyjna szkoly
oraz wlasciwy system komunikowania sie¢.




KSZTALCENIE

Programy,
Organizacja,
Przebieg,
Efekty

v modyfikacja programow z uwzgl¢dnieniem nowych zadan oraz wewngtrzna
koordynacja programdéw nauczania w nowych typach szkoét przygotowanie
ucznioéw 1 organizacji szkoly do wymagan Nowej Matury,

v' opracowanie szkolnych planéw nauczania dla nowych typow szkot,

v’ przygotowanie dodatkowej oferty programow edukacyjnych i zajec¢
pozalekcyjnych,

v’ przygotowanie do wejscia na rynek pracy, symulacja inicjatyw gospodarczych,
absolwent wobec rynku pracy, spotkania i zaj¢cia z doradcami zawodowymi,
warsztaty doradztwa zawodowego,

v' wdrazanie uczniéw do korzystania z programoéw uzytkowych, baz
informacyjnych przetwarzania i analizowania danych,

v’ zorganizowanie zaje¢ pozalekcyjnych z dostepem do internetu zgodnie z
oczekiwaniem ucznidow i ich rodzicow,

v' prowadzenie wybranych lekcji z réznych przedmiotéw w pracowni
komputerowej z wykorzystaniem internetu i programéw multimedialnych,

v wykorzystywanie zestawu do projekcji multimedialnych na zajeciach z
przedmiotdéw, stworzenie miejsc w salach i na korytarzach do ekspozycji
osiagnie¢ nauczycieli i ucznidéw, wykonanie statej tablicy osiggni¢¢ uczniow,

v" opracowanie form pracy z uczniem zdolnym i ich realizacja,

v' opracowanie form pracy z uczniem stabym i ich realizacja,

v’ realizacja $ciezek miedzyprzedmiotowych,

v" budowanie zadan i tworzenie sytuacji dydaktycznych pozwalajacych uczniom
zdobycie umiejetnosci planowania rozwoju organizowania i decydowania ,
okreslonych w standardzie rozwoju ucznia,

v’ rozwijanie samoksztalcenia,

v’ opracowania programu przedstawienia efektow pracy.

v" dostosowanie dokumentacji szkoty do zmieniajgcego si¢ prawa o$wiatowego,

opracowanie systemu motywowania uczniow.

Kazdy uczen ma szans¢ rozwoju zgodnie

z indywidualnymi mozliwo$ciami i potrzebami.
Uczen nabywa umiejetnosci postugiwania si¢
technologia informatyczna., komputer jest
narzedziem codziennej pracy wspomaga
zdobywanie wiedzy, usprawnia prac¢ szkoty,
Uczniowie poznajg nowoczesne technologie i
oprogramowania komputerowe przygotowujace
do podjecia pracy zawodowej

Szkota wspiera ucznia w planowaniu jego
rozwoju.

Absolwenci sg w stanie sprosta¢ wymaganiom
dorostego zycia ( studia, praca), realizuja wtasne
cele

i aspiracje.

Metody pracy sg zréznicowane, wlasciwie
dobrane i skuteczne.

Istnieje postgp w osiaganych efektach
ksztatcenia.

Uczniowie z powodzeniem przystepuja do
Egzaminu Maturalnego oraz Egzaminu
Potwierdzajacego Kwalifikacje Zawodowe.

Uczniowie osiagaja sukcesy w konkursach i
olimpiadach.




WYCHOWANIE
|
OPIEKA.

Réwnos¢ szans,
Praca
wychowawcza,
Praca
profilaktyczna,
Praca
opiekuncza,
Efekty pracy
w obszarze

wychowanie
i opieka.

v' zaplanowanie i wdroZenie $ciezek migdzyprzedmiotowych zwigzanych z
postacig patrona szkoty,

v’ egzekwowanie identyfikatorow celem zwiekszenia bezpieczefstwa ucznidéw jak
roOwniez zaznaczenie tozsamosci 1 elementéw odrebnosci nauczycieli 1 uczniow
Zespotu Szkot ks. dra Jana Zwierza,

v wprowadzanie zmian stylu spotkan z rodzicami, proby wigczenia rodzicéw do
wspolprowadzenia zajec i spotkan z zakresu problematyki wychowawczej,
dziatalno$¢ Uniwersytetu Pedagogizacji Rodzicow, wspolne spotkania rodzicow
ucznidw 1 nauczycieli — opracowanie wstgpnego programu wzajemnego
motywowania do pracy na rzecz kultury stowa, poszanowanie praw swoich i
innych ludzi,

v’ promowanie pozytywnych postaw ucznia w szkole, w domu,

v w $rodowisku poprzez organizowanie roznorodnych imprez,budowanie

w $wiadomosci uczniéw, poczucia wspotodpowiedzialno$ci za baze i stan majatku

szkoty,
realizacja procedur rozwigzywania indywidualnych problemoéw uczniow,

promowanie systemu warto$ci w kontekscie sylwetki patrona szkoty,

v' wspoltpraca (dalsza) z instytucjami wspierajgcymi procesy wychowawcze,

v' wspieranie samorzadnosci uczniow przeprowadzenie debat w czasie wyborow do
CRU, przedstawienie programow uczniowskich z zakresu praw 1 obowigzkow
ucznidéw, poszukiwanie sposobdw 1 metod aktywizowania uczniéw do pracy na
rzecz szkoty,

v’ realizacja programow : wychowawczego i profilaktyki.

v' debaty szkolne organizowane przez miodziez z udziatem lokalnych politykéw,
przedstawicieli wtadz samorzadowych, osobisto$ci ze $wiata nauki, kultury
ksztattujacych postawy otwarcia na §wiat bez odrzucenia tradycji,

v’ rozwijanie tozsamosci europejskie;j,

v prelekcje, spotkania na temat wzorce osobowosci godne do nasladowania we
wspotczesnym §wiecie,

v’ opracowanie programu dziatan propagujacych kulturg stowa.

Prawa ucznia i prawa dziecka sg przestrzegane.
dobry klimat i atmosfera szkoty,dobre kontakty
ucznidéw i rodzicéw z nauczycielami,
nauczyciele akceptowani przez uczniow i
rodzicow,

zadowolenie z wyboru szkoty,

znajomos¢ prawa szkolnego przez uczniow i
jego stosowanie przez szkote,

pomoc uczniom w planowaniu ich przysziosci.
istnieje wspodlpraca z instytucjami
wspomagajacymi wychowanie : sagdem,
kuratorami, policja, osrodkiem pomocy
spotecznej,

Postawy 1 zachowania uczniéw wskazuja na ich
moralny, spoteczny, emocjonalny rozwoj.
Uczen jest osobg kulturalna, tolerancyjna,
kreatywna , przedsi¢biorcza, odpowiedzialna,
otwartg na potrzeby innych , swiadomie
dokonujacego wyborow zyciowych

Szkota podejmuje systematyczne dziatania
opiekuncze i w miar¢ swoich mozliwosci
obejmuje ucznidow dostgpnymi formami opieki.
Dziatania wychowawcze sg planowane,
jednolite, spdjne promujg zdrowy styl zycia,
zapobiegaja patologiom i uzaleznieniom,
przeciwdziatajg agres;ji.

Uczen ma poczucie przynaleznosci kulturowe;,
historycznej, zna walory wtasnego regionu,
Uczen identyfikuje si¢ ze spotecznos$cia szkolna,
nie akceptuje wulgaryzmow, przemocy,
uzaleznien,




